Saludo a las autoridades presente.

La situaciéon de la enfermeria en Argentina es critica, marcada por una precarizacion laboral
severa, bajossalarios, sobrecarga de trabajoy faltade reconocimiento profesional. A pesarde
haber sido un pilardel sistemade salud, especialmente durante la pandemiade COVID-19, los
profesionales de la enfermeria enfrentan sueldos por debajo de la linea de pobreza, lo que
genera pluriempleo y altos niveles de estrés. A nivel académico, existe una brecha entre la
necesidad de licenciados y la alta proporcidon de técnicos y auxiliares, aunque se buscan

estrategias para aumentar el acceso a la formacién de grado, como las extensiones aulicas.
Situacidon laboral y salarial podemos destacar:

Salarios bajos: Los sueldos de enfermeriaa menudo estdn pordebajode lalineade pobreza, lo

que lleva a muchos a buscar multiples empleos.

Precarizacidn: Existe una alta precarizacion laboral, con contratos poco seguros, escasez de

insumos y falta de equipo de protecciéon adecuado en algunos casos.

Sobrecarga laboral: La falta de personal y la alta demanda generan sobrecarga de trabajo y

presion asistencial, impactando la salud mental de los profesionales.

Reconocimiento: A pesarde surol esencial, laprofesidn no harecibido el reconocimientosocial

y profesional adecuado, lo que se reflejaen una menor jerarquizacién en el sistema de salud.
En cuanto a la situacion formativa y profesional podemos destacar:

Faltade licenciados: Si bien la cantidad de licenciados esta aumentando, la mayoria del personal
de enfermeria ain no hacompletado lalicenciatura. Esto se debe en parte aque laformacién

intermedia permite el ingreso rapido al mercado laboral.

Estrategias de formacidn: Para abordar la falta de profesionales en areas remotas, se han
implementado extensiones dulicas en colaboracién con universidades parafacilitar el accesoa

la carrera de grado.

Marco legal: Existe la ley nacional de ejercicio profesional N°24.004, pero se reclaman
modificacionesyun mejorcumplimiento de laley paralograr mejoras sustancialesenlossalarios

y condiciones laborales.

Reconceptualizacion: Se estd impulsando una reconceptualizacién de la profesidon para
fortalecer su identidad, enfocdndose en el cuidado humanizado y el rol del enfermero como

profesional del siglo XXI, en contraste con la realidad de la practica laboral fragmentada.



Enfermeria es una profesién autdnoma, con titulo de grado, de 5 afios de formacién
universitaria, con un método cientifico que la habilita paracumplirfunciones asistenciales, de

docenciaeinvestigaciény gestion, con niveles académicos de docencia, maestrias y doctorado.

En Argentina, desde 2013 es declarada una carrera de riesgo social, ese afio la CONEAU
(Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacidn Universitaria), inicio el proceso deacreditacion
de las escuelas universitarias de enfermeria, hoy son 74 universidades entre nacionales/

publicas y universidades privadas que ofrecen la carrera de enfermeria.

El Sistema Publico de Salud es universal y gratuito, siendo enfermeria un pilar paralas acciones
de prevencién, cuidadoy rehabilitacion de lasalud, desarrollados en hospitales,centrosdesalud

y acciéon comunitaria y centros barriales.

Lalegislatura portefiaen el 2024 sanciona laley 6767 donde establece un nuevo régimenlaboral
parael personal de enfermeriadel sistemapublico de salud, con el objetivo de ordenarlacarrera
profesional, establecer la equiparacién salarial entre licenciados y enfermeros y regular el
encasillamiento de acuerdo a puestosy antigliedad. Laley buscauna mejorasalarial escalonada
y la definiciéon de nuevos roles y responsabilidades dentro de la carrera de enfermeria
profesional. Con una votacion ajustada de 27 votos a favor 26 en contra y 7 abstenciones la
Enfermeria de la CABA no fue reconocida e incorporada en la ley 6035 de profesionales de la

salud.

Desde 2023 el ministerio de salud de lanacién desarticulo las especialidades de cuidadoscriticos
lo que permitié cada licenciado/a en enfermeria se le reconozca laespecialidad mediante un
gue examen o acreditando actividades educativas de formacién, mds los afios de desempefioen
cada unade ellas. Este logrofue producto del trabajo mancomunado de las organizaciones de
laenfermeriaque supieronlevantarlavozjustoatiempoy evitarseguirdeclarandoespecialistas

en dos o tres areas diferentes.

El trabajo conjunto de las organizaciones de enfermeria tales como asociaciones profesionales,
sindicatos, colegios de enfermeria, entre otros con objetivos claros, trabajo conjunto permitea
la profesidn seguir creciendo y sobre todo alcanzando lugares estratégicos para la toma de
decisiones. Actualmente contamos con colegas de enfermeriadesempefidndose en ladireccion
de talento humano del ministerio de salud, la direccidon nacional de enfermeria, rectores y
decanos conduciendo universidadesy facultades, profesores universitarios, investigadoresde
CONICET. Esto permitié establecer unaampliared de trabajo donde pueden aportary colaborar

con todas las tematicas relacionada con la profesion.



Finalmente insto a todos los presentes que se encuentran participando de este 6° Congreso
Argentino de enfermeria en cuidados criticos de neonatologia, pediatriay adultos organizado
porlaSociedad Argentinade Enfermeriaen Cuidados Criticos e Intensivos aseguirtrabajando
encadaunade las organizaciones de enfermeria que se encuentran alo largoy anchodenuestro
pais, haciendo sus aportesen ellas y siendo parte de ese colectivo asociativo parafortalecerla

Enfermeriay buscar el reconocimiento adeudado de nuestra profesion.

Muchas gracias.



